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FUNDACAO SAO FRANCISCO

CURRICULO

CARGO PRETENDIDO

Diretor-Superintendente

DADOS PESSOAIS

Nome

Data de Nascimento

Fixo Celular
Telefones (061) (061)
Email
CPF
NUmero Data de emissao Orgdo emissor
Identidade

Participante de qual(is)

plano(s) de beneficio?

FORMACAO ACADEMICA

Ano de

Tipo Instituicéo "
conclusao
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CURSOS

Na area da

Tipo Area de Anode  Carga S
previdéncia

* ; Instituicdo ~ s
*) conhecimento concluséo horaria
complementar?

Curso

livre

Curso

livre

Congresso

Congresso

(*)Tipo: Congressos e seminarios
Cursos livres
Encontros, workshops e palestras

CERTIFICACAO

Na area da
Tipo (*) Instituicéo Vencimento previdéncia
complementar?

(*) ICSS ou instituto certificado pela Previc

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Na &rea da
previdéncia
complementar?

Tipo de Natureza Principais

Instituicao TR Periodo Cargo do cargo (*) atribuictes

(*) Natureza do cargo: colegiado de EFPC; Funcdo diretiva em colegiados de EFPC; Cargo gerencial; Cargo técnico

Brasilia, DF,  de junho de 2022

Assinatura
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DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Declaracdo - N&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado

Declaragao - N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social, inclusive, da

previdéncia complementar, ou como servidor pablico (Comissdo de Etica, Sindicancia, TCU, CGU etc.); e

Declaracdo - N&o ser autor ou coautor de aco judicial em curso contra a Sdo Francisco.

copia da cédulade identidade

cépia do diploma universitario

certiddo do 6rgdo de recursos humanos que comprove 0s seguintes requisitos: nao ter condenacdo definitiva em

processo administrativo disciplinar

certiddo negativa de agdes criminais com decisdo condenatéria por 6rgdo colegiado, do cartério de distribuicdo da

Comarca em que reside ou residiu, compreendendo os Ultimos cinco anos

certiddo negativa de condenacdo por ato de improbidade administrativa e de inelegibilidade

curriculo pessoal que indique as atividades exercidas




