
 
PROCESSO SELETIVO 

FUNDAÇÃO SÃO FRANCISCO 

 

CURRÍCULO 

CARGO PRETENDIDO 

Diretor-Superintendente 

 

DADOS PESSOAIS 

Nome  

Data de Nascimento  

Telefones 

Fixo 

(061)  

Celular 

(061)  

Email  

CPF  

Identidade 

Número 

 

Data de emissão 

 

Órgão emissor 

 

Participante de qual(is) 

plano(s) de benefício? 
 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Tipo Curso Instituição 
Ano de 

conclusão 

    

    

    

 



 
PROCESSO SELETIVO 

CURSOS 

Tipo  

(*) 

Área de 

conhecimento 
Curso Instituição 

Ano de 

conclusão 

Carga 

horária 

Na área da 

previdência 

complementar? 

Curso 

livre 

      

Curso 

livre 

      

Congresso       

Congresso       

       

       

(*)Tipo:  Congressos e seminários 

Cursos livres 

Encontros, workshops e palestras 

 

CERTIFICAÇÃO 

Tipo (*) Instituição Vencimento 

Na área da 

previdência 

complementar? 

     

    

    

(*) ICSS ou instituto certificado pela Previc 

 

(*) Natureza do cargo: colegiado de EFPC; Função diretiva em colegiados de EFPC; Cargo gerencial; Cargo técnico 

Brasília, DF,      de junho de 2022 

Assinatura 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Instituição 
Tipo de 

instituição 
Período Cargo 

Natureza 

do cargo (*) 

Principais 

atribuições 

Na área da 

previdência 

complementar? 

       

       

       

       

       

       

       

       



 
PROCESSO SELETIVO 

DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

Declaraçâo - Não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado 

Declaraçâo - Não ter sofrido penalidade administrativa por infração à legislação da seguridade social, inclusive, da 

previdência complementar, ou como servidor público (Comissão de Ética, Sindicância, TCU, CGU etc.); e  

Declaração - Não ser autor ou coautor de ação judicial em curso contra a São Francisco. 

cópia  da  cédula de  identidade 

cópia do diploma  universitário 

certidão  do  órgão  de  recursos  humanos  que  comprove  os seguintes  requisitos: não ter  condenação definitiva  em 

processo administrativo disciplinar 

certidão  negativa  de  ações  criminais  com  decisão  condenatória  por  órgão colegiado,  do  cartório  de  distribuição  da  

Comarca  em  que  reside  ou  residiu,  compreendendo  os últimos cinco anos 

certidão  negativa  de  condenação  por  ato  de  improbidade  administrativa  e  de inelegibilidade 

currículo pessoal que  indique  as atividades  exercidas 

 


